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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 86/2010
EMPRESA MUNICIPAL DE ASFALTOS Y VIAS “EMAVIAS”

La Paz, 19 de noviembre de 2010
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, mediante el Art. 1° de la Ordenanza Municipal G.M.L.P. N° 862/20086 de fecha 22 de
diciembre de 2008, se crea la Empresa Municipal de Asfaltos y Vias “EMAVIAS”, como
una empresa publica municipal de caracter descentralizado, con personeria juridica y
patrimonio propio, dotada de autonomia técnica y administrativa, bajo tuicion del
Gobierno Municipal de La Paz, en cumplimiento de los Arts. 111, 112, 113y 114 de la Ley
de Municipalidades de fecha 28 de octubre de 1999,

Que, la Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales en su Articulo 1° inc.
a) establece: La presente Ley regula los Sistemas de Administracion y de Control de los
Recursos del Estado y su relacién con los sistemas nacionales de Planificacion e
Inversion Publica, con el objeto de Programar, Organizar, Ejecutar y Controlar la
captacion y el uso eficaz y eficiente de los recursos publicos para el cumplimiento y ajuste
oportuno de las politicas, los programas, la prestacion de servicios y los proyectos del
Sector Publico.

Que, el Articulo 18° de la Ley 1178 determina: Para el funcionamiento anual de los
Sistemas de Programacion de Operaciones, Organizacion Administrativa, Presupuesto y
Tesoreria y Crédito Plblico, los sistemas nacionales de Planificacion e Inversion Puablica
compatibilizaran e integraran los objetivos y planes estratégicos de cada entidad y los
proyectos de inversion publica que deberan ejecutar, con los planes de mediano y largo
plazo, la politica monetaria, los ingresos alcanzados y el financiamiento disponible,
manteniéndose el cardcter unitario e integral de la formulacion del presupuesto, de la
tesoreria y del crédito publico.

Que, Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales en su Articulo 27
establece que cada entidad del Sector Publico elaborara en el marco de las normas
basicas dictadas por los 6rganos rectores, los reglamentos especificos para el
funcionamiento de los Sistemas de Administracién y Control Interno regulados por la
presente Ley y los Sistemas de Planificacion e Inversién Publica. Corresponde a la
Maxima Autoridad de la entidad la responsabilidad de su implantacion.

Que el Decreto Supremo N° 0181 de 28 de junio de 2009 de las Normas Basicas del

Sistema de Administracién de Bienes y Servicios en su Art. 1° paragrafo |, establece: El

Sistema de Administracion de Bienes y Serviclos es el conjunto de normas de caracter

juridico, técnico y administrativo que regula la contratacion de bienes y servicios, el

manejo y la disposicién de bienes de las entidades publicas, en forma interrelacionada

con los sistemas establecidos en la Ley N° 1178, de 20 de julic de 1990, de
A Administracién y Control Gubernamentales.

Asimismo, el Art. 2° del Decreto Supremo 181 determina que las Normas Basicas del
Sistema de Administracion de Bienes y Servicios, tienen como objetivos: a) Establecer los
principios, normas y condiciones que regulan los procesos de administracion de bienes y
servicios y las obligaciones y derechos que derivan de estos, en el marco de la
Constitucién Politica del Estado y la Ley N° 1178; b) Establecer los elementos esenciales

de organizacién, funcionamiento y de control interno, relativos a la administracion de
bienes y servicios. A

Que mediante Informe Técnico GG N°® 079/2010 de fecha 21 de octubre de 2010, emitido
por el Responsable de Planificacion y Sistemas de Gestién, previo andlisis del Informe
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Final de Consultoria de Elaboracién y Actualizacién de Documentos Procedimentales de
EMAVIAS, concluye y recomienda aprobar la Consultoria de Aprobacion y Actualizacion
de Documentos Procedimentales, debiendo presentarse a la Maxima Autoridad Ejecutiva
de EMAVIAS para su consideracién y Aprobacién mediante disposicién legal.

El Estatuto de EMAVIAS aprobado mediante Ordenanza Municipal N® 862/2006, en su

Articulo 26 inciso a) sefala entre las atribuciones del Gerente General, el de cumplir y

hacer cumplir las normas aplicables a EMAVIAS, su Estatuto y Reglamento Interno, asi
" como las disposiciones de Directorio.

POR TANTO:

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE ASFALTOS Y VIAS
“EMAVIAS”, EN CUMPLIMIENTO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR EL
ART. 26° DEL ESTATUTO DE EMAVIAS, APROBADO MEDIANTE ORDENANZA
MUNICIPAL G.M.L.P. N° 862/2006 DE FECHA 22 DE DICIEMBRE DE 2006,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar en toda forma de derecho los siguientes Reglamentos y
Manuales de la Empresa Municipal de Asfaltos y Vias (EMAVIAS):
REGLAMENTOS:
* Reglamento Especifico del Sistema de Administracién de Bienes y Servicios (RE-
SABS) en sus Cuatro (4) Capitulos, Treinta y dos (32) Articulos; ;
* Reglamento Especifico del Sistema de Administracién de Personal (RE-SAP) en
sus Seis (6) Capitulos, Treinta y cuatro (34) Articulos y Anexos;
» Reglamento Especifico del Sistema de Organizacién Administrativa (RE-SOA), en
sus Cuatro (4) Capitulos, Veinticinco (25) Articulos;
* Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria, en sus Tres (3) Titulos y
Veintiséis (26) Articulos;
* Reglamento Especifico del Sistema de Presupuesto (RE-SP), en sus Dos (2)
Titulos, Tres (3) Capitulos, Veintidés (22) Articulos;
* Reglamento Especifico del Sistema de Contabilidad Integrada (RE-SCI), en sus
Seis (6) Capitulos, Veintitrés (23) Articulos;
+ Reglamento Especifico del Sistema de Programacién de Operaciones (RE-SPQ)
en sus Tres (3) Capltulos, Veintitin (21) Articulos;
* Reglamento para la Administracion de Fondos de Viaticos y Pasajes, en sus Seis
(6) Capitulos, Treinta y tres (33) Articulos; :
* Reglamento para la Administracion de Fondos de Avance, en sus Cinco (5)
Capltulos, Veinte (20) Articulos:
Reglamento de Pagos, en sus Tres (3) Capitulos, Doce (12) Articulos;
Reglamento para la Custodia de Garantias, en sus Siete (7) Capitulos, Veintiocho
(28) Articulos:
* Reglamento Especifico de Uso de Vehiculos, Maquinaria y Equipos, en sus Tres
(3) Capitulos, Veintisiete (27) Articulos y Anexos;
* Reglamento Interno, en sus Once (11) Capitulos, Cientos treinta y siete (137)
Articulos,
MANUALES:
* Manual de Procedimientos para la Contratacién de Bienes y Servicios;
Manual de Procedimientos para la Disposicion de Bienes;
Manual de Procedimientos para la Toma de Inventarios de Activos Fijos;
Manual de Procedimientos para la Recepcion y Entrega de Combustible,
Manual de Administracion de Almacenes;
Manual para la Administracién de Fondo Rotativo; 1
Manual de Formulacién Presupuestaria;
Manual de Ejecucién Presupuestaria;
Manual de Seguimiento y Evaluacion Presupuestaria;
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Manual de Certificacion Presupuestaria;

Manual de Puestos;

Manual de Organizacion y Funciones;

Manual de Firmas Autorizadas;

Manual de Cédigo de Etica;

Manual de Definicion de Indicadores;

Manual de Elaboracion de Documentos;

Manual de Analisis Preliminar de Riesgos;

Manual de Comunicacion e Investigacion de Accidentes;

Manual de Deteccién de Necesidades de Capacitacion;

Manual de Politicas de Uso de Equipos de Computacion e Internet.
UALES TECNICOS:

Manual de Proceso Base de Datos Insumos;

Manual de Proceso Clasificacion de Materia Prima;

Manual de Proceso Control de Calidad;

Manual de Procedimiento Mezclas Asfélficas;

Manual de Proceso Disefio de Mezclas Asfalticas:

Manual de Produccion Entrega de Mezclas Asfélticas;

Manual de Produccion y Despacho de Agregados a Plantas Mezcladoras de
Asfaltos;

Manual de Ejecucién de Bacheos Asfalticos;
Manual de Ejecucion de Proyecto de Asfallos;
Manual de Preparacién de Estructura Vial;
Manual de Proceso de Mantenimiento Correctivo;
Manual de Proceso Mantenimiento Preventivo;

¢ Manual de Proceso Requerimiento de Repuestos,

Procedimientos y Manuales que formaran parte integrante de la presente Resolucién
Administrativa.

ac.a--oc.o.

MA

ARTICULO 2°.- Quedan encargadas del cumplimiento y ejecucion de la presente
Resolucién Administrativa, la Gerencia Administrativa Financiera y la Gerencia Técnica a
través de las Areas y Unidades Organizacionales correspondientes que se encuentran
bajo su dependencia. Los Reglamentos y Manuales aprobados en el Articulo 1 de la
presente Resolucién Administrativa, entraran en vigencia a partir de su difusién,

ARTICULO 3°.- Se Abroga cualquier disposicion legal contraria a la presente Resolucién

Administrativa.
S

tng. Jaan Qarlos R
GERENTET
* EMANIAS

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

i & Objeto

El presente Codigo de Etica tiene por objeto definir y promover los valores, principios y normas

éticas que guien y orienten la conducta de los servidores publicos de la Empresa Municipal de
Asfaltos y Vias EMAVIAS.

2 Alcance

El Cédigo de Etica se aplicara a todos los servidores publicos que prestan servicios en relacion

de dependencia con la Empresa Municipal de Asfaltos y Vias EMAVIAS, sin distincién de nivel
jerarquico y condicién laboral.

3. Marco de referencia

El Cédigo de Etica de EMAVIAS fue elaborado en el marco legal dispuesto por las siguientes
normas legales:

» Nueva Constitucién Politica del Estado de 9 de febrero del 2009

* Ley 004 de 31 de marzo del 2010 De lucha contra la corrupcion, enriguecimiento ilicito e
investigacién de fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”

e Ley No. 2027 Estatuto del Funcionario Publico, de 27 de octubre de 1999

* Ley SAFCO, ley 1178 de 20 de julio de 1990

* Ley General del Trabajo de 8 de diciembre de 1942

» Estatuto de la Empresa Municipal de Asfaltos y Vias EMAVIAS aprobado mediante
Ordenanza Municipal GMLP No. 862/2006 des fecha 22 de diciembre de 2006

4. Definiciones

Para fines del presente Cédigo de Etica, se establecen las siguientes definiciones basicas:

« Funcionario Publico: Se entiende por Funcionario Publico a toda persona fisica

hombre o mujer, que participe ocasional o permanentemente del ejercicio de
funciones en la Empresa Municipal de Asfaitos y Vias EMAVIAS.

« Funcion pablica: Es toda aquella actividad que desarrolia el Servidor Publico,
dentro de las responsabilidades, tareas y funciones delegadas por EMAVIAS.

» Etica. Es el comportamiento de la persona conforme a los principios morales de
servicio a la comunidad, reflejados en valores de honestidad, transparencia,
integridad, probidad, responsabilidad y eficiencia (ley 004).

T ESTE DOCUMENTL ES DE PROPIEDAD DE EMAVIAS, PARA SU VALIOEZ DEBE LLESVAR UN SELLO DE APROBACION DE COLOR ROJO
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» Transparencia. Es la practica y manejo visible de los recursos del Estado por las
sefvidoras y servidores publicos, asi como personas naturales y juridicas, nacionales
0 extranjeras que presten servicios 0 comprometan recursos del Estado (ley 004).

* Valor ético: Es la cualidad humana aceptada, apreciada y respetada por todos los
servidores publicos de EMAVIAS, siendo éstos permanentes, su validez no depende
de circunstancias cambiantes.

» Principio ético: Es la manera de ser y actuar de todos los servidores publicos de la
Empresa Municipal de Asfaitos y Vias EMAVIAS, de acuerdo con los valores éticos
definidos, su elaboracion debe permitir que los mismos sean objetivos, universales,
positivos y comprensibles.

* Norma ética: Es el juicio practico sobre el comportamiento necesaric 0 conveniente
para asegurar el respeto por determinados valores y principios éticos. :

* Sancién: Es la desaprobacion por parte del Comité de Etica con relacién a
determinadas conductas que vulneran el presente Cédigo, teniendo por finalidad 1a
reconduccién del servidor publico hacia los valores y principios éticos definidos. El
Comité de Etica en caso de una sancién pondra el caso a responsabilidad de
Recursos Humanos, para aplicar dicha sancién.

5. E! bien comun

La implantacién del Codigo de Etica debe enfaﬁzar un enfoque hacia el bien comun, a través del
cual, todas las decisiones y acciones del servidor publico deben estar dirigidas a la satisfaccion

de las necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares, ajenos al
bienestar de la colectividad.

6. Compromisos del Servidor Publico

El Codigo de Etica permite construir un compromiso con el bien comun, el Servidor Publico esta
consciente de que la funcion publica es un patrimonio que pertenece a todos los bolivianos y
que representa una misidn que solo adquiere legitimidad cuando satisface las demandas
sociales y no cuando se persigue beneficios individuales.

Los Servidores Publicos de la Empresa Municipal de Asfaltos y Vias EMAVIAS se deben
comprometer a:

A NIVEL INSTITUCIONAL:

» Realizar el seguimiento y evaluacién permanente de los valores y principios éticos
definidos.

« Defender la efectividad y continuidad de los valores y principios adoptados.

» Deberan alcanzar conductas que sean legitimizadas e identificadas en el marco del
presente Codigo.

» Fortalecer en todas las actividades, la aplicacion de los valores y principios éticos.

ESTE DOCUMENTO ES DE PROPIEDAD DE EMAVIAS, PARA SU VALIDEZ DEBE LLESVAR UN SELLD DE APROBACION DE COLOR ROJO
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A NIVEL PERSONAL:

;

Asumir todos y cada uno de los valores y principios éticos del presente Codigo de Etica
como parte de su actuacién personal.

Apropiarse de cada uno de los valores y principios éticos.

Difundir, corregir conductas y proyectar los valores y principios éticos hacia personas
tanto al interior como al exterior de EMAVIAS.

Debe promover la autoestima reconociendo su valor como ser humano y como

funcionario institucional, procurando la superacion personal y profesional que le permita
incrementar sus conocimientos y experiencia.

Del derecho de Peticién

Toda solicitud, reclamo o pedido que realice un ciudadano a un Servidor Publico que ejerza
autoridad, debera ser resuelto a la brevedad posible, ninguna instancia administrativa
suspendera el tramite o negara la atencién a la solicitud presentada.

8.

CAPITULO Il
VALORES ETICOS

Valores Eticos

Los principales Valores Eticos reconocidos por los Servidores Publicos de la Empresa Municipal
de Asfaltos y Vias EMAVIAS, son:

Verdad: Es la conformidad de pensar y/o comunicar de acuerdo a la realidad de los
hechos.

Justicia: Es la voluntad de otorgar a cada uno lo que le corresponde o le pertenece.
Responsabilidad: Es actuar conforme a lo establecido en las normas, funciones y
atribuciones que hacen al cargo, representar aquellas que consideran inadecuadas y
responder directamente por la naturaleza y consecuencias de l0s propios actos y
decisiones. Es responsable de las acciones u omisiones, relativos al ejercicio de sus
funciones, para el cumplimiento del fin encomendado en la Unidad en la que sirve.
Transparencia: Es la disposicién de actuar con claridad y en forma oportuna sin
esconder lo que debe ser conocido. No debera participar en cualquier proceso que por
su vinculacién externa pueda comprometer su criterio o poner en duda su imparcialidad
o conducta ética.

Respeto: Es el reconocimiento de la dignidad de los demas y de reconocer sus
derechos. El Servidor Publico de EMAVIAS debe ser justo, cuidadoso, respetuoso,
amable y culto, considerado la relacion con el publico usuario de los servicios de

EMAVIAS, sin permitir que perjuicios de ninguna indole puedan influir en su trato y
atencion.

- FETE BOCUMENTO B8 DE TROMEDAD DIE EMAVIAS, DAIRA 51 VALIDEZ DEGE LLESYNE N SELLD BE AR ROBAGIOM DE COLOR ROJO
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Integridad: Es la disposicién a actuar moralmente y conforme a normas, sin vulnerar,
por ningun motivo, los valores y principios éticos. Debera conducirse en el desarrollo de

sus funciones con honradez poniendo en la ejecucion de sus labores toda su capacidad,
conocimiento y experiencia.

CAPITULO It
PRINCIPIOS ETICOS

Principios Eticos

Para aportar al cumplimiento del valor de verdad, los Servidores Publicos de la Empresa
Municipal de Asfaltos y Vias EMAVIAS deben:

10

Comunicar lo que es cierto, a quien tiene el derecho de saberlo en el momento oportuno.
Ser claros en sus comunicaciones ya sean estas transmitidas en forma verbal o escrita,
evitando el uso del lenguaje u otras formas de comunicacion que deformen el mensaje
que desea transmitirse o pueda inducir a error al receptor.

Asegurarse que las personas con las Que nos comunicamos entiendan el mensaje en su
real significado, evitando esconderse en el sentido literal de las palabras.

Establecer criterios claros, expresando lo que se desea, comunicar de forma tal que

pueda ser comprendido por todos los interesados, en la elaboracién de normas,
informes y cualquier otro tipo de documento.

Principios Eticos promovidos por la Justicia

Para el cumplimiento del valor de Justicia, los Servidores Publicos de EMAVIAS deben:

11

Reconocer la legislacién vigente como fuente principal para determinar acciones con
referencia a la tarea de regulacion, control, supervisién y/o fiscalizacion.

Velar por los intereses del Estado, los usuarios y todas las partes interesadas.
Considerar y evaluar con objetividad la informacién pertinente, las circunstancias y la
situacion de todas las partes.

Reconocer que la propiedad intelectual es un bien y debe ser reconocida y respetada de
la misma manera que cualquier forma de propiedad.

Velar por su neutralidad evitando beneficiar directa o indirectamente a terceros por
medio de su interpretacién.

Principios Eticos promovidos para el valor de Responsabilidad

Para el cumplimiento del valor de Responsabilidad, los Servidores Publicos de la Empresa
Municipal de Asfaltos y Vias EMAVIAS deben:

" ESTE DOCUMENTO ES DE PROMEDAD DE EMAVIAS, PARR SU VALIDEZ DEBE LESVAR U SR8 B8 APROBACION DE GOLOR ROJG
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Velar por la aplicacion de las leyes y normas en todas sus actuaciones, buscando
promover aquello que es correcto para todas las partes.

Responder a los procedimientos y métodos aplicados en el cumplimiento de sus
funciones, tanto a sus superiores como a aquellos que legalmente los exijan. En
situaciones de duda en relacién a las acciones que se deba tomar, consultaran con
quien corresponda antes de actuar.

Responder por las decisiones que se tome y dar cuenta ante sus superiores y la
sociedad, segun las normas vigentes y cuando asi se les exija.

Responder por los resultados de sus acciones que lleven a cabo, por las acciones de los
subordinados en la medida en que éstas hayan sido ejecutadas por instruccion suya o
con su conocimiento.

Responder por la informacion que emane de ellos en el ejercicio de sus funciones.

Responder por el uso y el destino que se otorgue a los bienes y servicios puestos a su

tutela, buscaran en todo momento la obtencion del maximo beneficio a favor del bien
comun.

Informar a quien corresponda con relacion a la naturaleza y consecuencias de sus
decisiones y acciones.

Principios Eticos promovidos para el valor de Transparencia

Para el cumplimiento del valor de Transparencia, los Servidores Publicos de EMAVIAS deben:

Emplear la informacién disponible tnicamente con el fin especifico para el cual fue
desarrollada u obtenida. Bajo ninguna circunstancia, daran un destino diferente al
establecido por la institucién a documentos, informes, cartas, memorandums y otra
informacion de tipo oral.

Velar por el uso correcto de la informacion de acuerdo a los fines y objetivos trazados en
su trabajo y en las normas legales vigentes.

Garantizar la comunicacion de la informacion relacionada con las negociaciones de
contratos, compras, ventas y otros, a las partes interesadas, en igualdad de condicion
para todos.

Comunicar oportunamente y por los medios aprobados, toda la informacion que deba
ser de conocimiento publico. En ningun caso retendran u ocultaran informacion que por
derecho debe ser conocida por terceras personas.

Garantizar que todo proceso de decision sea llevado a cabo con conocimiento de todas
las partes pertinentes, tanto del proceso mismo como de sus conclusiones.

Aceptar en nombre de EMAVIAS, unicamente reconocimientos o distinciones como
consecuencia de actos protocolares de instituciones u organismos internacionales.
Efectuar un uso correcto de los servicios de EMAVIAS, con relacion al estricto

cumplimiento de sus funciones y a los objetivos establecidos en el desarrollo de su
trabajo.

ESTE DOCUMENTO EE DE PROPIEDAD DE EMAVIAS, PARA SU VALIDEZ DEBE LLESVAR UN SELLO DE APROBACION DE COLOR ROJC
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Principios Eticos promovidos para el valor de Respeto

Para aportar al cumplimiento del valor del Respeto, los Servidores Publicos de la Empresa
Municipal de Asfaitos y Vias EMAVIAS deben:

14.

Dar un trato igualitario y equitativo a todas las personas con las que se relacionen en el
cumplimiento de su trabajo, sin ejercer discriminacion alguna por razones de sexo, raza,
religion, origen social u opinién politica. Asimismo velar porque el trato brindado por sus
subordinados o comparieros de trabajo a las personas, sea respetuoso de su dignidad y
promueva su igual condicion. :

Ser consciente del derecho de cada persona a su buen nombre, evitando participar en
rumores que puedan danar su imagen.

Ser prudentes en expresar juicios y en el manejo de la informacion que posean de
situaciones en las que pudieran estar implicadas autoridades, compafieros o
dependientes. No deben revelar informacion a terceras personas, salvo a los efectos de
cumplir responsabilidades legales.

Respetar el derecho a la libertad de opinién que tienen todas las personas en la
institucion, por lo que también es deber saber e@scuchar con atencion incluso a las
personas con las que se pueda discrepar.

Evitar cualquier forma de acoso en el ejercicio de sus funciones.

Principios Eticos promovidos para el valor de Integridad

Para el cumplimiento del valor de Integridad, los Servidores Publicos de la Empresa Municipal
de Asfaltos y Vias EMAVIAS deben:

Mantener en todo momento su total independencia de criterio, evitando cualquier
situacion o relacién personal que pueda implicar un riesgo de colaboracién con actos
inmorales o afecten la independencia requerida para el cumplimiento de sus funciones.
Asimismo evitar que sus relaciones o amistades afecten de alguna manera en las
decisiones laborales.

Solicitar su excusa en las decisiones relacionadas ante situaciones de conflictos de
intereses, que puedan afectar su juicio o simplemente suscitar dudas con respecto a su
actuacion.

Mantener una conducta intachable en sus decisiones al administrar los bienes vy
recursos de la institucion, con total honestidad y entrega al desemperio de sus tareas, en
el marco del respeto a las normas vy las leyes vigentes,

Cuidar en todo momento que sus actitudes reflejen una conducta consecuente, evitando
que los proveedores, clientes, usuarios u otros servidores publicos interpreten las
mismas como intentos de generar beneficios que no les corresponden.

Rechazar con cortesia y firmeza cualquier intento de influir sobre decisiones, sin
importar la fuente de los intereses que representan estas intenciones.
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+ Reconocer su obligacion de intervenir de forma directa o indirecta mediante denuncias,
por los canales correspondientes, cuando conozcan de situaciones dudosas, sea entre
Servidores Publicos o por parte de ciudadanos que concurren a EMAVIAS.

« Promover en todo momento el cumplimiento de las normas de conducta ética, en todos
los procesos en los que participe.

CAPITULO IV
IMPLANTACION DEL CODIGO DE ETICA

15. Comité de Etica

E! Comite de Etica se crea para incentivar la cultura ética, promover, implementar y actualizar el
Codigo de Etica, solucionara controversias emergentes sobre su aplicacion, asesoramientos y
atencion de consultar acerca de su contenido y alcance.

16. Conformacién del Comité de Etica

El Comité de Etica estara conformado por (5) Servidores Publicos del EMAVIAS con derecho a
voz y voto, (2) elegidos por votacion a nivel superior y ejecutivo y (3) elegidos a nivel operativo
entre todos los Servidores Publicos de EMAVIAS (profesionales, técnicos, auxiliares y personal
de servicio). Este personal debera haber sido destacado en el ejercicio de sus funciones por su

responsabilidad, no haber sido objeto de sancion alguna durante el tiempo que presta servicios
en la institucion.

17. Requisitos minimos

Para poder ser miembro del Comité de Etica, los Servidores Publicos deben cumplir con los
siguientes requisitos:

Ser servidor publico de la institucion con una antigliedad minima de un afo
No tener sanciones o llamadas de atencién en los titimos 12 meses

No haber tenido un proceso administrative

Tener un buen desempeno laboral en la institucion

Tener un reconocido comportamiento ético y transparente

- T e

18.  Organizacion del Comité de Etica

El Comité de Etica estara organizado internamente por un Presidente, un Secretario y tres
vocales, los cuales seran elegidos entre ellos durante su primera reunién ordinaria. Asimismo,
en dicha reunién definiran su plan de actividades y lo pondran a consideracion de la Gerencia
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General para su aprobacién. Los miembros del Comité de Etica ejerceran funciones por un
periodo de dos afos, pudiendo ser reelegidos solamente por una gestién adicional.

19.  Funciones del Comité de Etica

Las funciones del Comité de Etica son:

» Promover la implantacién y difusion del Caodigo de Etica a través de la planificacién,
coordinacion y desarrollo de talleres y/o seminarios dirigidos al perscnal de la Empresa
Municipal de Asfaltos y Vias EMAVIAS como parte de los procesos de induccion y
capacitacion productiva.

Atencion de consultas y/o dilemas éticos de los Servidores Publicos de EMAVIAS
* Recepcién, andlisis, tratamiento, recomendacion, comunicacién y resguardo de las

denuncias éticas y remisién de aquellas cuyo tratamiento corresponda a otras
instancias.

» Proyeccion, ajuste y/o modificacion del Codigo de Etica y sus documentos normativos
complementarios.

* Promocién de una cultura ética, reconocimiento de conductas ejemplares y sancion ante
faltas al Codigo de Etica.

 Otras funciones en el &mbito de su competencia.

20. Reuniones del Comité de Etica

Las reuniones del Comité de Etica se desarrollaran en las oficinas de EMAVIAS.

El Comité podra sesionar en otro lugar distinto al de su sede, por decisién expresa del
Presidente del Comité y con causa justificada.

Las reuniones podran ser Ordinarias, las cuales se realizaran mensualmente y tendran por
finalidad el cumplimiento de las funciones encomendadas.

Las reuniones podran ser Extraordinarias, pudiendo ser realizadas a solicitud del Presidente del

Comité, para el tratamiento de temas de urgencia y/o solicitados expresamente por la Gerencia
General de EMAVIAS.

21.  Actas de Reunién del Comité de Etica

En todas las reuniones del Comité de Etica, se levantara un Acta, donde se registraran los
temas tratados y las conclusiones o recomendaciones a las que se ha llegado.

22. Resoluciones del Comité de Etica

Las Resoluciones del Comité de Etica de EMAVIAS, tendra como finalidad el pronunciamiento
sobre la contravencién o no al Codigo de Etica y éstas tendran caracter de inapelables. Dichas
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Resoluciones seran difundidas a los Servidores Publicos de EMAVIAS con la finalidad de que la
misma actiue como sancién moral.

23. Aplicaciéon de Sanciones

El Comité de Etica en conocimiento de una falta a las normas del Cédigo de Etica, que hayan
contravenido las normas de la Empresa Municipal de Asfaltos y Vias EMAVIAS, pondra el caso
en conocimiento de Recursos Humanos para la sancién correspondiente.

24. Restricciones al Comité de Etica

Las labores del Comité de Etica de la Empresa Municipal de Asfaltos y Vias EMAVIAS, no
seran remuneradas.

CAPITULO V
APROBACION, DIFUSION Y VIGENCIA DEL CODIGO DE ETICA

25, Aprobacion

El Cédigo de Etica y sus respectivas modificaciones seran aprobadas por la Gerencia General
de la Empresa Municipal de Asfaltos y Vias EMAVIAS.

26. Difusion

El Codigo de Etica sera difundido a todo el personal de EMAVIAS a través del Responsable de
Recursos Humanos.

i A Seminarios y Talleres

El Codigo de Etica sera permanentemente promovido, con la participacion de todos los
Servidores Publicos de EMAVIAS, a través de cursos, talleres, seminarios y otros que permitan
generar los mecanismos para la construccion de una cultura ética en EMAVIAS.

28. Vigencia

El Codigo de Etica entrara en vigencia a partir de la aprobacién mediante Resolucion
Administrativa de la Gerencia General de EMAVIAS.

El Comité de Efica tiene vigencia a partir de su posesién oficial por el Gerente General de
EMAVIAS.
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