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ESTATUTO DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE ASFALTOS Y ViAS (EMAVIAS)
GOBIERNO MUNICIPAL DE LA PAZ

CAPITULO 1
NATURALEZA, OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Articulo 1°.- (Naturaleza juridica y domicilio). I. La Empresa Municipal de Asfaltos
y Vias (EMAVIAS) creada en virtud al articulo 111 de la Ley de Municipalidades
N°2028 del 28 de octubre de 1999, es.una entidad publica municipal sometida al
régimen administrativo descentrahzado, que’ ‘se constituye como organismo técnico
con personalidad juridica y patrimonio propio; est4 regida por el principio de
eficiencia y eficacia administrativa, bajo. cr1ter1o gerenc1al para la consecucién de sus
fines de manera oportuna, confiable

IT. Su domicilio se encuentra en la ciud‘a"d de La Paz, y ejerce su actividad bajo tuicion
del Gobierno Municipal deT.a Paz,

Articulo 2.- (Fines). Son fines de EMAVIAS:

a) Ejecutar las obras viales provenientes de la: Planlflcac1<5n Urbana

p11ouzada por. el GMLP;: -a: través de la Oficialia M y‘oi‘ Técnica,

t ompetltlvos, : :

b) Asurmr la admmlstracmn de’los Laboratorios- de Asfaltos»y Suelos, y

.1as ‘Plantas’ Asfaltadora y Chancadora anteriormente a- cargo de la

Umdad de Mantemmlento de Vias (UMAVI) velando por su
mante“umlento y mejora;

c) Prestar servicios de calidad en obras de asfaltado_

benef1c1o de la poblac16n del Municipio de La Paz. :

Articulo 3.- (Ob]etlvos) Constltuyen Qb]etwos de EMAVIAS

urbana y pr10r1zac1én »a:-sc_‘ g eLGMLP;Z ;

b) Dotar a las obras de asfaltados; de obras complementarlas requeridas y de
seflalizacién horizontal y vertical, conforme a Cr1ter1os normalizados
establecidos en el GMLP; .. =y

¢) EFjecutar bacheos en la ciudad, de acuerdo aun cronograma anual aprobado
por el GMLP;

d) Ofrecer servicios de asfaltado a personas naturales o juridicas, publicas o
privadas, dentro de las normas vigentes, y percibir a cambio, las tarifas que
apruebe para el efecto el Concejo Municipal de La Paz.

Articulo 4.- (Subcontratacién de empresas). EMAVIAS debe ejecutar las obras
de asfaltados y afines, una vez que le sean delegadas expresamente por el
GMLP y sus dependencias; encontrandose facultada para subcontratar a
empresas y microempresas, para el mejor cumplimiento de sus fines y objetivos.
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Articulo 5.- (Competencias y atribuciones). EMAVIAS, como ente de derecho ptblico,
tiene las siguientes competencias y atribuciones:
a) Ejecutar y realizar todos los actos de administracién, comercio o industria
necesarios para el cumplimiento de sus objetivos;
b) Emitir normas internas inherentes a su administracién;
¢) Recibir donaciones, legados y empréstitos de entidades nacionales,
internacionales o gobiernos extranjeros, concernientes a su objeto, con
sujecion a las normas legales en vigencia y aprobacién del HCM;
d) Administrar, desarrollar y. mejorar-los servicios de asfaltado asignados por
parte del GMLP, pudiendo. reahzar las gestiones correspondientes para
lograr su sostenimiento. g

Articulo 6.- (Sujecién a la Ley ministracién y Control Gubernamentales
N°1178). Los actos de EMAVIAS asf'como. los de su Directorio y los encargados de su
gerencia y administracion, se regiran por la Ley de Administracién y Control
Gubernamentales N° 1178 de 20 de"’uho de 1990 y sus norm -omplementarias.

Art1culo 7.- (Gestlon y Control) /EMAVIAS como entlda publ \ descentralizada
goza del derecho a aphcar el Contr ’nterno Previo y Posterlor, con: independencia y
qu]etﬁndo‘;e tnicamente ‘a lo dispiiesto; \por la Ley de Admlmstramén y Control
(Jubcmamcntalcs N°| 1178 y la lnormahva ¢omplementaria, sin per]ulmo de la tuicién
que cjclw sobw clla, el QMLP |

Aruculo 8. (Flscahzamon de obras). Las obras a ser e]ecutadas por EMAVIAS,
serdn ‘fiscalizadas ‘por la Direccién de Fiscalizacion del GMLP, con opcién a
control detallado y acceso du‘ecto a los laboratorios de EMAVIAS‘ '

Artlculo 9 (Abrev1ac1ones) A los efectos del presente estatuto se tomaran en cuenta
las siguientes abreviaciones:

GMLP = Gobierno Municipal de La Paz

HCM = Honorable Concejo Mumclpal deLa Paz

EMAVIAS = Empresa Municipal de Asfaltos y Vias

- CAPITULO IT - PR
REGIMEN PATRIMONIAL ECONOI\/IICO Y FINANCIERO

Articulo 10.- (Bienes Patrlmomales). El patrimonio de EMAVIAS, est4 constituido por: -

a) Los bienes de dominio ptblico que el GMLP afecte, previa autorizacién del
Concejo Municipal a favor de EMAVIAS;

b) Los bienes muebles de propiedad del CMLP asignados a EMAVIAS, de
acuerdo a inventario valorado;

c) Los bienes que a cualquier titulo adquiera EMAVIAS en el futuro;

d) Los aportes y/o donaciones que realicen organizaciones o instituciones
pYblicas y/o privadas, sean nacionales o internacionales a favor de

IMAVIAS;
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e) Los derechos de propiedad intelectual actuales y futuros, sobre disefios y —

creaciones que realice.

Articulo 11.- (Ingresos). I. Para la realizacién de sus objetivos, EMAVIAS percibird
como ingresos:
a) Las transferencias presupuestarias y subvenciones otorgadas por el GMLP;
b) Las transferencias y donaciones en dinero o en especie aceptadas de
terceros;
c) Pagos por los servicios prestados, ‘
d) Otros ingresos. Yl

.seran consignadas en la partida 73900,
1a"77900 destinadas a proyectos de inversién

II. Las transferencias presupuestar'l“
destinadas a gasto corriente y en la pe
del GMLP a favor de EMAVIAS.

os, EMAVIAS podré
s/ formalidades legales

Articulo 12.- (EmPi".é'S(f_t.i{tIOE})‘;f:Par
negociar y constituir empréstitos pre
aphcables al efecto y la autorlzaa()n dellHE

nsecucu‘)n desus ob]

ecibir cooperacu‘)n respecto de otras personas ]urichcas publ as o privadas
";v,extran]eras med1ante la suscr1pc1én de convenios de cooperac1én que se

curnphmientc) de sus ob]etlvos, EMAVIAS no podré otorgar en concesion; ¢ modato o
administracion fiduciaria los blenes y servicios de su propiedad o qué’se:encuentren
bajo su admlmstracmn, sin previa resolucién expresa del Directorio y-aprobacién del
HCM, en estricto cumplimiento del Reglamento de Concesion de Obras Publicas, Bienes
de Dominio Piblico y Serviclos Pablicos Municipales del GMLP y la normalwa vigente

en la maleria,

II. EMAVIAS podra otorgar en arrendamiento o autorizacién los bienes de su propiedad
o que se encuentren bajo su administraci6n, previa-resolucién X oresa del Directorio y
estricto cumplimiento. del Reglamento de Disposicién. Temporal ‘de Bienes Inmuebles
del GMLP, o la norma vigente: en la matena ’

Articulo 15.- (Prohibicién de enajenar). EMAVIAS, no podrd, bajo ningun titulo,
enajenar ni gravar los bienes de dominio publico y todos los activos afectados a su
administracién, ni generar condicién juridica alguna que ponga en peligro la
propiedad municipal sobre los bienes de Dominio Publico afectados a sus fines por el

GMLP.

@ulo 16.- (Adquisicién de bienes y servicios). I. EMAVIAS, podré adquirir todo

de Dbienes muebles inmuebles o servicios que sean requeridos para el

-5
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cumplimiento de sus especificas funciones administrativas, cumpliendo con la
normativa vigente en materia de contrataciones de bienes y servicios.

II. De la misma forma, EMAVIAS podra requerir mediante subcontratacién de
empresas o microempresas la prestacién de servicios o ejecucion de obras, con
sujecion a las normas sobre contrataciones publicas vigentes.

Articulo 17.- (Reinversiéon de fondos). I. En caso de generarse excedentes en los
recursos de EMAVIAS, la totalidad de«dichos. ingresos, asf como su patrimonio, se
destinaré exclusivamente a sus fines.y ‘objetivos, debiendo ser reinvertidos en su
totalidad en el fortalecimiento de EMAVIAS;:’ de acuerdo a un plan de inversiones a
ser presentado por su Directorio para:aprobacién del HCM.

II. En ningun caso el excedente de réc 11505 0 del patrimonio de EMAVIAS podré ser
distribuido directa o mdlrectamente entre el Dlrectono, 1os 6rganos operativos de
EMAVIAS o el GMLP 2 ; SFr

Articulo 18.- (Contabllldad) La contabllldad de EMAVIAS se: vard a cabo de
acuerdo con las directrices establec s en Ja; Ley de Adrnlmstraaénﬂ,_vy Control
Gubernamentales N° 1178 de 20 de j 2! 1'-990 y los Slstemas que;ella regula y que
le sean aphcables | | g e

£

i CAPITULO ITI i
’.:'DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA EMPRESA

LSC (R
Ll

Articulo. 19- (Composmlon) La composm16n de EMAVIAS comprenderé la
51gu1ente estructura = i

a). Dll‘eCtOI‘IO,

b) Gerencia General;.

¢) Gerencia Admmlstratlva y F1nanc1era

d) Gerencia Técnica;

e) Asesores; :

f) Personal administrativo.

Articulo 20.- (Directorio). T. Ta fm mulacion de po][llcnq y T Lnrcm inherentes a la
fiscalizacién de EMAVIAS, estdna c;arpo de un Directorio, compuesto por scis (6)
miembros. Ll Directorio e]crcerf\ sus funcnonoq ad honorem, a través de actos
administrativos y normativos internos idéneos.

I1. Tl Directorio de EMAVIAS estard integrado por los siguientes miembros:
a) El Alcalde Municipal en calidad de Presidente (o la persona que éste delegue
expresamente);
- b) El Oticial Mayor Técnico;
El Oficial Mayor de Promocién Econémica;
1 Oficial Mayor de Gestién Territorial;
El Director Especial de Finanzas;

-4 -
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f) El Director de Coordinacién Distrital.

IIl. Los miembros del directorio participardn en su calidad de funcionarios en
ejercicio del Ejecutivo Municipal, al cesar en sus respectivos cargos como funcionarios
publicos, lo haran también como integrantes del Directorio.

Articulo 21.- (Atribuciones del Directorio). Son atribuciones del Directorio de
EMAVIAS: '
a) Velar por que se cumplan los:obj
b) Cumplir y hacer cumplir las_” c151ones adoptadas,
¢) Representar a EMAVIAS er{ todo acto de caracter publico y privado y ante las
autoridades publicas y/o privadas; -
d) Nombrar al Gerente Gene iante concurso de méritos;
e) En caso de manifiesta inc; ‘ac:ldad técnica, administrativa; del Gerente
General, Gerente Admmlstratlvo Financiero, Gerente Técnico, Asesor Legal o
Auditor, el D1rector10 podré -remo: verlo(s «del ¢ ‘proceder a nombrar a
otro(s) en: formai rterina para-cor rginérlt S, proceder a la
: A dar curso a los
AVIAS, segiin

7 otros en general'“sm limitacién a guna, |
nuales de conducta y dlsc1phna para alc; »

Aprobar para cada ges‘aén, la estructura de costo :
ofertados por: EMAVIAS al GMLP T b

por EMAVIAS a partlculares,w A o

p) Redactar y aprobar su propio Reglamen’co Interno, '

q) Proponer modificaciones al presente Estatuto para aprobacién del HCM;

r) Rendir conjuntamente con el Gerente General, informes detallados de
labores al HCM cuando éste lo solicite;

s) Realizar el control de gestion por resultados de EMAVIAS.

Articulo 22.- (Atribuciones y deberes del Presidente del Directorio). Son

atribucfones y deberes del Presidente del Directorio:
W Gumplir y hacer campliv lag normas legales aplicables o TMAVIAS, on

articular las Resoluciones de Directorio;

_5-
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b) Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Directorio,
velando por el orden y regularidad en aquéllas;

c) Otorgar junto al Gerente General, los poderes especiales o generales que
decida el Directorio; .

d) Firmar la memoria anual, resoluciones y la correspondencia del Directorio;

e) Firmar el temario del Orden del Dia de las convocatorias para reuniones de
Directorio;

f)y Dar cuenta al Directorio sobre los asuntos de interés para EMAVIAS y
proponer los que considere, pertmentes,

g) Hacer seguimiento a través, df_ las instancias correspondientes, de la gestion
econémica y admlmstratlya de: EMAVIAS e informar al respecto al
Directorio; -

h) Delegar tareas a los mlemb

i) Presentar al H. Concejo Muni

:Dir_eftorio;
pal-el Plan de Negocios‘y de Transferencias de

Capital de EMAVIAS para ¢ su’ aprobac16n -
j) Remitir cada afio al-H. Conce]0 Municipal para cono 1m1ento y fiscalizacién,
el POA, Presupuesto, Estados Financieros y la Memor ' Anual.

i ,EMAVIAS ,

b): Desempenar cargos remunerados en: EMAVIAS
c) | Tener contratos con EMAVIAS;

d): Ser dependiente de EMAVIAS; .
e)".}‘Tener relacion de consagulmdad hasta el cuarto grado en linea directa y
" hasta cuarto grado de relacién. colateral con serv1dores rnl pales y/o
._.fjrmembros del D1rectorlo de EMAVIAS. T TwLE

Articulo 24 (Reumones del Dlrectorlo) 1 El D1rector10 se reuru' ’:'r'ﬁdinariamente
por lo menos una (1) vez al mes, y. extraordmarlamente cuando amente Ia situacion.

II. De cada sesién del D1rector10, se levantara un Acta quez-'seré firmada por el
Presidente y quién desempefie labores de Secretario. Cada pagina del documento sera
rubricada por el Presidente para el archivo correspondlente y se formarén libros
debidamente foliados. Para expedicién:de copias de las actas, el Secretario del
Directorio daréa fe de las mismas. -

1II. Las reuniones ordinarias serdn convocadas por el Presidente del Directorio,
consignandose el lugar, dia y hora. Las reuniones extraordinarias se efectuaran a
convocatoria del Presidente del Directorio o a solicitud escrita y fundamentada de al
menos cuatro (4) de sus miembros, consignando los mismos requisitos referidos.

nstituird quérum suficiente para la instalacién valida de una reunién del
gjrm la asistencia de por lo menos cuatro (4) de sus ‘miembros. Para adoptar

o -

e . .
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resoluciones, se requerird la simple mayorfa de los miembros presentes en cada
reunion.

Articulo 25.- (Gerente General). Ei Gerente General es la Méaxima Autoridad
Ejecutiva (MAE) de EMAVIAS, y asume la representacién legal de aquella. Sera
designado de acuerdo a Concurso de Méritos, convocado al efecto por el Directorio.
La convocatoria determinara los requisitos e incompatibilidades para el carge, en
base a lo que disponga el Reglamento Interno de EMAVIAS. Durar4 en sus funciones
un periodo de 5 afios, pudiendo postular.a la reeleccién o ser removido por causales
especificas y comprobadas de acuerdo:4] eglamento Interno de EMAVIAS.

Articulo 26.- (Atribuciones y deberes:del G‘erente General). Son atribuciones del

Gerente General, las siguientes: .

a) Cumplir y hacer cumplir lasn rmas aphcables a EMAVIAS, su Estatuto y
Reglamento Interno, asf como las’ dlspos1c1ones del Directorio;

b) Administrar, ditigir. y - coordinar -las.- func1ones EMAVIAS para el

cump11m1ento desus :fmes y ob]etlvos

ectorio para 1af demgnam()n
,rmmstratlvo_TFmanc1ero y Gerente Tecmco de EMAVIAS ,

previa autorlzacu’)n del Dir rio;” : -

i) Encaso de fuerza mayor, delegar en algunos traba]adorps atribuciones que
le son propias; : : g e

j) Elaburar el presupuesto anual'y planés de 1nvers16n flujo de fondos-y
estructura de costos, con]untamente el uerente Administrativo Fmanc1ero
de EMAVIAS; - '

k) Emitir de forma anual un. 1nforme de act1v1dades para el Directorio. Dicho
informe detallado debe contemplar las actividades ‘generales y especificas
de EMAVIAS;

) Comparecer ante el Directorio de EMAVIAS, ante el Ejecutive MLlr}iqipa]. o
ante el HCM cuando sed requerido para prestar los infornies necesarios; -

m) Suspender a los funcionarios y conceder licencias, preV1o justificativo que
a51 amerite; : HEe s

Ny~ ph( ar sanciones de acuerdo al I eglamentn Interno de EMAVIAS

cordinar los trabajos a ejecutar en cada gestion; _

p)Asumir responsabilidad por las evaluaciories técnicas de los proyectos; ™
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q) Defender los intereses econémicos, técnicos y humanos de EMAVIAS
r) Evaluar ¢l desempefio de los Gerentes Admmlstratlvo Fmanc1ero y
Gerente Técnico;
s) Todas las demés funciones que le sefiale el Directorio.

Articulo 27.- (Requisitos para el cargo de Gerente General). Para ser dcmgnmlo en el
cargo de Gerente General, se deben cumplir al menos las siguientes condicioncs:

) Ser profesional titulado en ingenierfa civil o caminera y especializado en la
materia y haber ejercido cargos jerdrquicos o ejecutivos de (5) cinco afios
como mfnimo en el 4rea dg esp ec1a] izacién respectiva;

b) Someterse al concurso de méritos'convocado al efecto;

c) No estar comprendido en:las causales de inhabilitacién v/o 1ncapac1dad
sefialadas por Ley y por el Re amemo de Interno de EMAVIAS.

Articulo 28.- (Aseaoramlento) L Dentro del p1ante1 admlmstratlvo dependiente del
Gerente General, se: ent1f1cara un ni e'"_qsearoramLentQ cluird al menos un
asesor legal y un. audltor mterno WP Ty T ' '

mdar el ase:nramlento legal

II. El asesor Legal serd. responsable 'd alas diferentes

‘ (Gerente Admlmstr' ,t1vo F1nanc1ero) El Gerente
s responsable de la Umdad Administrativa y F1*1anc1era i
orio de ternas elevadas- por el Gerente General coniforme los requisitos e
: ) de EMAVIAS,
stular'a’la
“dcderdo al

por el Dire
1mompat1b1hdades para el cargo que determme el Reglament ﬂnter

reelecmon o.ser- remowdo pur cauSales espec1f1cas y comprobad

Reglamento Interno de EMAVIAS : :

Artlculo 30 - (Atrlbucmnes del Gerente Admmlstra ,',Fin'a'nciero). Son

a) Admlmstrar plaruflcar, orgamzar y controlar los recursos f1nanc1ero~ de
EMAVIAS, optimizando el uso de estos recursos;

b) -Asumir responsablhdad por la gestién de los procesos de adqu131c1ones y
‘contrataciones llevadas a cabo por EMAVIAS;

c¢) Administrar el Subsisterna de Manejo y Disposicién de Bienes v asumir
responsabilidad por la administracién -de los Sistemas de Presupuesto,
Téscreria, Crédito Publico y Contabilidad Gubernarmental Integrada; ™™

) Velar por la administracién, gestién v ejecucion financiera de EMAVIAS;

e) Elaborar el presupuesto auLal y planes de inversién, flujo de fondos y

estructura de costcs, para ponerlos a consideracion del Directorio;

f) JTodas las demaés-funciones que sefiale el Reglamento Interno de EMAVIAS.

-8-
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Articulo 31.- (Requisitos para el cargo de Gerente Administrativo Financiero). Para
ser designado en el cargo de Gerente Administrativo Financiero, se deben cumplir al
menos las siguientes condiciones: -

a) Ser profesional titulado en Administracién de Empresas, Economia,
Ingenieria Comercial, o afines, especializado en la materia y con
experiencia profesional de (5) cinco afios como minimo en el 4rea, con
maestria en administracién de empresas o similar;

b) No estar comprendido en-lds-causales de inhabilitacién 'y/o incapacidad
sefialadas por ley y por el Regl' nto Interno de EMAVIAS.

Articulo 32.- (Gerente Tecmco)"r};*
operaciones, control de la producaéri)
los métodos de produccion, Lvaluac
productividad, métodos de control de mventauos de materlales y suministros, y de la
med1c10n de los patrones y de todos los otros requemxmentd ' éci’ucos que se requiera
{ orel Gerente (Jeneral

amf car orgamzar 1os mé’rodos &
d de agregados y m

de produccién,
Testey de patroneb,

]efatura de la Umdad dePl .
e) Evaluar-de forma directa a los traba]adores de}_:la,
de Mateflales v de V1aS' "

nidades de Produccién

f) ] uerd al Reglamento Intern‘ de EMAVIAS;
g) Todas las demés‘f '_ncmnes que senale el Reglamento Interno de EMAVIAS.

Articulo 34.- (Requisitos para el cargo de Gereme Tecmco)
a) Ser profesmnal titulado, con grado minimo de Técnico Superior y tener
experiencia laboral de (5) cinco afics como rrummu en el area de

especializacion respectlva,
o estar comprendido en las causales de inhabilitacion y/o incapacidad

efialadas por ley y por el Reglamento Interno de EMAVIAS.

‘ CAPITULO IV )
DISOLUCION Y LIQUIDACION

-9.
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Articulo 35.- (Disolucién). EMAVIAS podra ser disuelta por decisién
fundamentada y asumida por el voto de (2/3) dos tercios de los miembros del
HCM, mediante Ordenanza Municipal que determinar4 los tramites y formalidades
al efecto.

Articulo 36.- (Liquidacién). En caso de liquidacién de EMAVIAS, la totalidad del
patrimonio, los bienes, acciones, derechos y obligaciones que sean propiedad de
EMAVIAS o que estén bajo su adifiinistracién, por afectacién realizada por el
GMLP serdn revertidos de manera. au mética al patrimonio del GMLP con
excepcién de aquéllos bienes y/o serv1" os" que en virtud a contrato o convenio se
hallen bajo administracién delegada:p parte de terceros, en tanto no se extingan
los derechos y obligaciones que de' ‘

Articulo 37.- lad
su cargo levantar un inventatio:d _
profesionales espec1al1zados, un,balance de c1erre, R

38.-. hdad ]urldlca de EMAV AS).-. Concluida la
liquidaciany: e asfiextinguida la

porsonahdaa ]uildlca de EMAVIAS,
~ DISPOSICION TRANSITORIA

DISPOSI :ION ’1RANSITORIA‘1'JNICA (Designacién, mterma de autondades)
,:oi'gamce EMAVIAS ‘el Gerente General, el G ' ’fgustratwo

' ran de51gnados 1nter1n g ectorio de

ra I 0) ciento-ochenta dias,
. 0, /consla finalidad de
plir las-labores, proce 3l : EMAVIAS, y
nto se lleve a cabo'y. “concluya e"lf‘\-'pfOceso 'de selecaén y-designacién previsto
presente Estatuto. A o RN

\,
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